
教員の資質の維持向上の方策

① 実施体制

ａ 委員会の設置状況

FD 会議

ｂ 委員会の開催状況（教員の参加状況含む）

原則として、月 1回開催、必要に応じ臨時開催

会議の開催は、委員の 3分の 2以上の出席を以て成立

ｃ 委員会の審議事項等

(1)大学教育における教員の授業内容・方法の改善のための組織的な取組に関すること

(2)教育業績評価及び授業評価に関すること

(3)その他大学教育の改善についての必要な事項に関すること

② 実施状況

ａ 実施内容

・FD 研修会の開催

・FD 報告書の作成

ｂ 実施方法

・FD 研修会・・・年 2回

・FD 報告書・・・3年に 1回

ｃ 開催状況（教員の参加状況含む）

・FD 研修会・・・平成 30 年度 計 4回 214 名

・FD 研修会・・・令和元年度 計 2回 98 名

ｄ 実施結果を踏まえた授業改善への取組状況

研修では過去に以下の講演を行っており、教員には様々な視点からアプローチした講演内容を授業に

反映できるよう努力を求め、結果は授業評価アンケートで一般に公開している。

" 令和元年度

講演内容・・・学生の学習モチベーションが上がる授業とは～予備校講師の経験から考える～

大学院設置運営と大学院教育・研究法

モチベーションを高めるﾁｰﾑの在り方～チーム医療を担う医療職育成のために～

アクティブ・ラーニング

アカハラ、パワハラ、セクハラの防止の心構え

グループワーク・・・授業交流会

授業公開・・・授業評価優秀教員の授業見学

③ 学生に対する授業評価アンケートの実施状況

ａ 実施の有無及び実施時期

毎年、授業科目の試験時期に実施

ｂ 教員や学生への公開状況、方法等

学生に対する授業評価アンケート結果は授業科目担当教員に返し、学内掲示板で公開している。


